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Capacitación sin fronteras



DIPLOMADO OBJETIVO
HORAS

PRESENCIAL ONLINE VIRTUAL

Adiestramiento para Operarios
Portuarios- Diplomado

Proveer información útil para el mejoramiento de la práctica laboral de los operarios portuarios, 

bajo un enfoque holístico del ambiente portuario -- 60 --

Diplomado Internacionalen 
Fletamento Marítimo

Proveer información técnica, legal y económica que facilite el desenvolvimiento adecuado y

pertinente al participar en la actividad de fletamento, tomando en consideración las características

particulares del tipo de buque objeto del contrato.
-- 132 --

Diplomado Internacionalen 
Peritaje e Inspecciones Navales

Brindar formación de alto nivel conceptual, técnico, legal y operacional en materia de peritaje

marítimo portuario en cada uno de los módulos, como estrategia interdisciplinaria y

multidimensional orientada a propiciar el óptimo manejo de cada una de las funciones de asesoría,

representación, evaluación y certificación de condición o daños que puede cumplir el perito en el

ámbito marítimo –portuario.

-- 164 --

Diplomado Internacionalen 
Superintendencia Marítima

Favorecer, con información vanguardista de alto nivel, el fortalecimiento de las competencias

operacionales, legales y gerenciales de los superintendentes en actividades náuticas y técnicas

de buques, para mejorar su eficiencia y eficacia en la gestión de funciones multifactoriales y

contribuir al éxito de la compañíanaviera.

-- 150 --



TALLER OBJETIVO
HORAS

PRESENCIAL ONLINE VIRTUAL

Administración efectivadel tiempo 
“TiempoEfectivo- Gestión Productiva”

Proveer información útil para optimizar la administración del tiempo de manera productiva mediante la

identificación de fortalezas y debilidades y aplicación de las herramientas necesarias para alcanzar el

máximopotencial.
16 8 --

ComunicaciónAsertiva
“SinoteComunicas…Desapareces”

Facilitar la incorporación de habilidades de comunicaciónasertiva, tendentes a optimizar las relaciones 

interpersonales, disminuir el stress y alcanzar objetivoscon mayor efectividad. 16 8 --

Conflictose Inteligencia Emocional
Brindar informaciónorientada adesarrollar un manejo,eficaz, eficiente yefectivo del conflicto dentro de 

las organizaciones. 16 8 --

Creandoambientes saludables
“Gerencia de lasEmociones”

Proveer información mediante estrategia vivencial sobre la inteligencia emocional como uno de los 

factores másimportantesparael éxito de las personas y también de equipos de trabajo. 16 8 --

DesarrollodeHabilidades
DirectivasdelSigloXXI

Proporcionar lasherramientasbásicasquerequieremanejarunDirector deEmpresasdel SigloXXI,para

gestionar su tiempo,emocionesy loscambiosensuentorno, apoyándosedemaneraeficazensuequipo

de trabajo y utilizando todos los recursos disponibles con el fin de lograr los resultados corporativos de

una maneraefectiva.

16 8 --

Equipos Productivos deAlto Impacto 
"TransformandodeAdentrohacia Afuera"

Promoverel trabajoenequipo conestrategias demotivaciónque involucrenla participación de todos los 

integrantes y el reconocimientode quesu contribuciónes relevanteparael logrode los objetivos. 16 8 --

ÉticayValores
Promover impactos favorablesen el desempeñopersonaly organizacionalcon base en la visiónintegral 

que fundamenta la filosofíade la organizacióny susvalorescomoestrategia corporativa. 16 8 --

Fundamentospara una
negociación exitosa

Brindar informaciónque facilitael uso, demodoconsciente, de herramientasy técnicas adecuadas para 

negociarcon éxito entre personas oempresas 16 8 --

Gerencia del Cambio Propiciar el incrementode la cooperación y adaptabilidada los cambios dentro de la organización. 16 8 8



TALLER OBJETIVO
HORAS

PRESENCIAL ONLINE VIRTUAL

Gerencia Emocional para
UnaGestión Productiva

Fomentar la capacidad de reconocer el mundo emocional que subyace al comportamental mediante la

diferenciación de las emociones básicas, propias y ajenas, para facilitar la interacción socioemocional y

la integración grupalenprocuradel éxito enel logrodeobjetivosde los equiposdetrabajo.
16 8 --

Gestión EfectivadeVentas yServicio al 
Clientecomoestrategia diferenciadora 

dela competencia

Brindar información sobre la correcta Gestión de Ventas y el Servicio de Calidad al Cliente como

estímulos altamente poderosos ycompetitivos en el mundocomercial quepermiten a las organizaciones

diferenciarse desuscompetidores.
16 8 --

Herramientas de Coaching 
parael Desarrollodel Liderazgo

Proporcionar herramientas fundamentadas en las bases teóricas y prácticas del coaching para ayudar a

elevar el rendimiento diario a nivel personal yprofesional, así comopropiciar la mejora de las relaciones

interpersonales y/o la capacidadde liderazgo.
16 8 --

Inteligencia Emocional
enel Trabajo

Brindar información que facilita el manejo adecuado de la Inteligencia emocional para la integración al

equipo de trabajo como herramienta para desarrollar mayor sentido de pertenencia y compromiso en la

empresa.
16 8 --

Liderazgo
“¿Quién te sigue? ¿Aquién impulsas?”

Examinar las herramientas básicas de liderazgo y sus interacciones para potenciar un adecuado nivel 

de relacionamiento(influencia) con las personas que faciliteel logro de los objetivos. 16 8 --

Manejo del Estrés Laboral 
paraunagestiónproductiva

Proveer información sobre el uso de herramientas facilitadoras del sentido de pertenencia en la empresa

para promover mayor compromiso y manejo asertivo de la Inteligencia emocional, integración del equipo

de trabajo,solucióndeproblemasytomadedecisionesasertivas,menorestrésantesituaciones diarias o

de mayor importancia, para mantener un adecuado nivel efectividad en el manejo e interacción en los

entornos laboral ypersonal.

16 8 --

Motivación al Logro 
“¿Quién te enseñóquenopodías?”

Proveer informaciónsobreel logro de competenciasrelacionadas con motivaciónal logro, aplicables a 

la consecución demetas,planes,sueños yproyectos, tanto en la vidapersonalcomoenel plano laboral. 16 8 --

Neuromarketing: 
Diferenciarte, Influir yTriunfar

Explicarcómoaplicar lasclavesypatronesdelneuromarketing paradetectar ysatisfacer las necesidades 

reales de los clientes. 16 8 --



TALLER OBJETIVO
HORAS

PRESENCIAL ONLINE VIRTUAL
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TALLER OBJETIVO
HORAS

PRESENCIAL ONLINE VIRTUAL

Oratoriade0a100

Enfocar las herramientas y técnicas para el desarrollo de habilidades para transmitir ideas en público,

tanto en la conversación cara a cara, como para realizar presentaciones, incluyendo elementos físicos e

intelectuales necesariosparaestablecer empatíayemocionalidadenel discurso.
16 8 --

Pensamiento Crítico y 
TomadeDecisiones

Proveer herramientas y estrategias orientadas aconcienciar sobre los mecanismos de la comprensión y

mejora del pensamiento para la solución de problemas y toma de decisiones asertivas ante situaciones

diarias y de mayor importancia, como fundamento para un mayor nivel de efectividad e interacción con

el entorno.

8 6 --

Relaciones Interpersonales
“Relaciones Asertivas –
Resultados Efectivos”

Promover el uso habilidades y destrezas que propicien el desarrollo de relaciones interpersonales

saludablesyfaciliten la integración, sinergia ycolaboración en el entorno laboral, comoopcióndemejora

de la dinámicainterna, en prodealcanzar los objetivosymetascorporativas.
16 8 --

Salud Emocionalpara 
unaGestión Productiva

Proveer unaexperiencia vivencial sobre la inteligencia emocional y manejoefectivo de los cambioscomo

uno de los factores más importantes para la motivación y el éxito de las personas y también de las

Organizaciones; apoyándose de manera eficaz en su equipo de trabajo y utilizando todos los recursos

disponiblescon el finde lograr los resultados corporativosdeunamaneraefectiva.

16 8 --

Servicio al Cliente 
EstrategiaCompetitiva

Promover la Calidaddel Servicio al Cliente comoun estímulo altamente poderoso y diferenciador de la 

competencia en el mundodel servicio. 16 8 --

TomadeDecisiones yTécnicas
para la Solución deProblemas

Explicar estrategias de afrontamiento para la toma de decisiones y solución efectiva y creativa de los

problemas cotidianos que pueden surgir en la organización, comomecanismo de disminución del estrés

característico ycomopropiciadordeun ambientede trabajo saludable.
16 8 --



CURSO OBJETIVO
HORAS

PRESENCIAL ONLINE VIRTUAL

Agentes Navieros: 
Seguridad y Protección Marítima

Familiarizar al participante con las certificaciones y autorizaciones que permiten la operatividad de los 

buques que implicaninspeccionesypueden requerir acciones por parte del agente naviero. 16 8 --

AguasdeLastre
NiveldeGestión

Promover la elaboración de políticas organizacionales dentro de los SGS de las Compañías para

adecuarse a los avances recientes en las directrices regionales sobre implementación del Convenio

BWM-2004 en pro de una gestión que privilegie prácticas adecuadas que minimice los riesgos de

hallazgosnegativosysusconsecuencias durante inspeccionesVetting odel Estado Rectordel Puerto.

-- 8 8

AguasdeLastre 
NivelOperacional

Brindar información útil y actualizada sobre los métodos de gestión de aguas de lastre utilizados

comúnmente para cumplir con los requisitos del Convenio Internacional para la Gestión y el Control

del Agua de Lastre y los Sedimentos de los Buques enpro de minimizar el impacto ambiental causado

durante las transferencias de aguas de lastre.

-- 8 8

Análisis deRiesgo Operacional
(Hazards and OperabilityRiskAnalisys: Hazop)

Familiarizar al participante con el Método de Identificación de Riesgos Operacionales Potenciales, a fin

de prevenir la ocurrencia de eventos indeseables en una instalación, en etapa de diseño o fase

operacional.
-- 12 12

Análisis JurídicodelosContratos
deArrendamiento deBuques

Brindar información especializada sobre los conceptos, naturaleza y características de los contratos de

arrendamiento de buques y los derechos, obligaciones y responsabilidades que se generan como

consecuenciadeestos.
16 8 --

Atmósfera enTanquesysuMedición
Ofrecer información técnica de alto nivel para realizar una inspección de atmosfera en tanques y/o 

espaciosconfinadosa bordode los buques, bajo parámetros internacionales de seguridad. 16 8 8

AuditorInternodel CódigoIGS

Demostrar el uso de herramientas conceptuales y procedimentales para planificar y ejecutar una

auditoría interna de verificación del cumplimiento de las disposiciones del Código Internacional para la

Gestiónde la Seguridad abordo de buques.
16 12 12



CURSO OBJETIVO
HORAS

PRESENCIAL ONLINE VIRTUAL

AuditorInternodel 
CódigoPBIP- Buque

Brindar informaciónsobre herramientas técnicas y estrategias aplicables en las auditorías internas de 

los sistemasde gestión de Protección del Buque,con base en las disposiciones del Código(PBIP). 24 12 12

AuditorInternodel 
CódigoPBIP- Puerto

Brindar información sobre herramientas técnicas y estrategias aplicables en las auditorías internas de 

los sistemasdegestiónde Protección del Puerto, con base en las disposicionesdel Código (PBIP). 24 12 12

Automatic Identification System (AIS)
Brindar información técnica actualizada sobre el equipo de ayuda a la navegación Automatic 

Identification System (AIS). 4 4 4

Avalúo deEmbarcaciones,
Maquinarias yEquipos

Brindar información especializada sobre la valoración de embarcaciones, maquinarias y equipos, para

efectos de analizar, proponer, organizar, asesorar, manejar y evaluar con técnicas del método científico,

las diversasactividades inherentesaeste proceso.
24 12 --

Botes deCaída Libre
(FreeFall Lifeboat)

Brindar información técnica especializada sobre los botes decaída libre abordo debuquesmercantes y

sus regulaciones, como base para un mejor desempeño a bordo y disminución de riesgos de

observacionesdurante las inspeccionesanualesyquinquenales.
-- 4 --

BunkerSurvey

Proveer información especializada, sobre el Bunker Survey en lo concerniente a datos generales,

regulación, operaciones, inspección yprospectiva, sobre unade las variables demayor relevanciadentro

del negociomarítimoparacualquier tipo debuque.
24 12 --

Búsqueday Salvamento Marítimo

Analizar de manera sistemática los principales conocimientos legales, administrativos y operacionales

para la efectiva y eficaz actividad de Búsqueda y Salvamento Marítimo, en concordancia con las

normativasyprocedimientosestablecidospororganizaciones internacionales.
16 8 --

CadenadeSuministro
Proveer información útil y actualizada sobre el manejo de la cadena de suministro y su impacto en el 

crecimientoy sostenibilidad de las empresas. -- 12 --

Calderas Marinas:
SuOptimización Operacional

Familiarizar al participante con los principios de funcionamiento y operaciónde las calderas marinas, así

como la implementación de acciones prácticas para optimizar su operación, ahorro de combustible e

incrementode la confiabilidad operacional.
16 8 --



CURSO OBJETIVO
HORAS

PRESENCIAL ONLINE VIRTUAL

Certificaciónde Buques

Brindar información actualizada aplicable a la verificación de las condiciones de navegabilidad y de

ejecución de operaciones seguras, mediante la revisión de los certificados correspondientes a cada tipo

debuque.
16 8 --

Cinemática deRadares
Capacitar a tripulantes a cargo de una Guardia de Navegación, referente al entrenamiento como 

observadorde Radar yPloteo, para realizar una navegación segura. -- 8 --

CódigoIGS
SuImplementación

Brindar información técnica actualizada para implementar el Código Internacional de Gestión de la 

Seguridadoperacionaldel buquey la prevenciónde la contaminación. 16 8 8

CódigoIMDG

Ofrecer una panorámica integral sobre el Código Marítimo Internacional de Mercancías Peligrosas,

orientada a elevar los estándares de seguridad durante su manipulación para prevenir accidentes y,

en casode producirse, aplicar los primerosauxilios másadecuados, considerando el tipode carga.
16 8 8

CódigoIMSBC

Brindar información conceptual y operacional orientada al cumplimiento del Código Marítimo

Internacional de Cargas Sólidas a Granel (IMSBC Code), mediante la identificación de medidas de

seguridadytécnicasapropiadas paralamanipulación yestibadelacargaenlas instalacionesportuarias.
16 12 12

CódigoPBIP
SuImplementación ABordo

Familiarizar a los participantes con los conceptos básicos de protección del buque, según el Código 

Internacional de ProteccióndeBuques e Instalaciones Portuarias (PBIP). 16 8 --

CódigoPBIP
SuImplementación enel Puerto

Familiarizar a los participantes con los conceptosbásicos de protección de las instalaciones portuarias, 

según el Código Internacional de Protección de Buques e Instalaciones Portuarias (PBIP). 16 8 --

CódigoSTCW 
EnmiendasdeManila2010

Brindar información sobre las modificaciones introducidas mediante las Enmiendas de Manila al Código

STCW considerados como estratégicos para un mejoramiento del perfil profesional del personal de a

bordo.
16 8 --

Combustibles paraMáquinas
yEquiposMarinos

Aportar conocimiento técnico inherente a procesos seguros y confiables para la operatividad del grupo,

orientados a la toma de decisiones respecto al uso de combustibles de hidrocarburos en motores y

máquinas marinas.
16 8 --



CURSO OBJETIVO
HORAS

PRESENCIAL ONLINE VIRTUAL

Comercialización de los Servicios
deTransporte Marítimo

Brindarespecializadadevanguardia sobrefundamentos yestrategias dela comercializacióndeservicios 

marítimos. 16 8 --

Comercialización de Servicios,
Transporte yLogística

Enfocar la comercialización de servicios como un proceso estratégico aplicable por la empresade 

agenciamiento naviero. 16 8 --

Comercio Internacional,
Transporte yLogística

Analizar el funcionamiento del comercio internacional en relación a las actividades de transporte y

logística, considerando los organismos que integran el Sistema Mundial de Comercio, las principales

regulacionesestablecidas y las facilidades que ofreceel Acuerdo de Facilitación del Comercio.
16 8 --

Comercio Internacionaly 
Transporte Marítimo deMercancías

Brindar informaciónestratégica actualizada sobre la interacción y perspectivas de los componentes del 

comerciointernacional y surelación con el transporte marítimo. 16 8 --

Contratos deFletamento enel 
Transporte deHidrocarburos

Proveer información actualizada sobre los contratos de fletamento de buques tanque, universalmente 

utilizados parael transporte de hidrocarburos. 24 12 --

ConvenioBMW 
Evolución dela Regulación, Buenas

Prácticasy NuevosDesafíos

Abordar de modo integral los avances del Convenio sobre la Gestión del Agua de Lastre tras su entrada

en vigor plena, en lo que respecta al marco normativo, métodos de gestión, mejores prácticas para

minimizar riesgos y costos, inspecciones y auditorías, estrategias para la mejora continua, para

finalmenteproyectar desafíosy problemas emergentes

-- 12 --

Derecho Marítimo General

Brindar información actualizada sobre las nociones generales del Derecho Marítimo, considerando su

clasificación doctrinaria en Derecho Marítimo Comercial, Derecho del Mar y Derecho Marítimo

Administrativo,así comosus instituciones fundamentales y la labor del especialista en esta materia.
16 8 --

Derecho Marítimo Internacional

Enfocar el Derecho Marítimo Internacional con énfasis en el buque y sujetos de la navegación como

centro dela actividadyseguridaddel transportemarítimo,considerandosusprincipiosgenerales,normas

administrativas, civiles,comerciales,ambientales,contractuales yprocedimentales.
16 8 --

DerechoPortuario
Brindar información especializada sobre los aspectos normativos, a nivel nacional e 

internacional relacionados con la operación y gestión portuaria. 16 12 --



CURSO OBJETIVO
HORAS

PRESENCIAL ONLINE VIRTUAL

EconomíadelTransporte Marítimo
Analizar loselementos queconformanel sectordelTransporteMarítimodesde laperspectivadelaTeoría 

Económica. 8 4 --

ElPuerto 
EnfoqueEconómico

Analizar la contribución de la actividad portuaria en el crecimiento económico de las naciones y su 

potencial de negocio parael sector privado. 12 8 --

Elaboración deProyectos e 
Informes Corporativos

Brindar información conceptual sobre tipos de proyectos corporativos y herramientas 

operacionales que facilitan la elaboración de propuestas con alto nivel de viabilidad. 16 8 --

Embarquesy 
DesembarquesporLancha

Explicar las distintas directrices y regulaciones internacionales para ejecutar de forma segura el 

embarqueyel desembarquede personalen buques. -- 4 --

Englishfor Catering Department
(Ingléspara cocineros)

Facilitar lacomunicación oral yescritaeningléssobrecontenidos relacionadosconel trabajoenlacocina 

arte de la cocinay el servicio decatering arestaurantes, hoteles y celebraciones. 24 12 --

Entorno Portuario 
Paradigmas yTendencias

Explicar el conjunto de relaciones que caracterizan la dinámica portuaria como fundamento para la toma

de decisiones, considerando los factores internos y externos, la evolución de los paradigmas de la

gerencia portuaria, las innovacionesen desarrollo y nuevas tendencias.
24 12 --

Entrada a Espacios Confinados, 
TrabajoenCalienteysuPermisología

Ofrecer información sobre cómo estructurar un plan de trabajo con los permisos necesarios para la

entrada a espacios confinados y para trabajo en caliente, destacando las previsiones a tomar en

concordanciacon las regulacionesy especificacionestécnicasy de seguridadquerigen la materia.
8 4 --

Entrenamiento para 
BuquesTanquesQuimiqueros

Explicar el funcionamiento de los equipos y elementos relacionados con la operación de un Buque

Tanque Quimiquero, considerando los estándares de diseño, construcción, lineamientos de los diferentes

conveniosy códigos internacionales que rigen para este tipo debuques.
16 8 8

EquiposMarinos y suLubricación

Proveer información actualizada enfocada en estimular el incremento de la confiabilidad de los sistemas

que garanticen la seguridad, operatividad y vida útil de las máquinas marinas con base en los procesos

de lubricación.
16 8 --



CURSO OBJETIVO
HORAS

PRESENCIAL ONLINE VIRTUAL

Estado Rector del Puerto
Asistira la gentede marycompañías que requieranconsejos prácticosparaestar preparados ante una 

supervisióndel Estado Rectordel Puerto. -- -- 8

EstabilidadyEstibadelBuque

Informar sobre los principios básicos de estabilidad del buque y otras herramientas para identificar las

condiciones de la carga, operaciones necesarias para la manipulación y el desplazamiento de

mercancías,utilizando losmedios yequiposcorrespondientes.
16 12 --

Estibade Graneles Sólidos

Brindar información conceptual y operacional orientada a propiciar la disminución de los

riesgos de las cargas sólidas a granel mediante la identificación de medidas de seguridad

y técnicas apropiadas para su manipulación y estiba en las instalaciones portuarias.
16 8 --

Estibay Transporte Marítimo de 
contenedores y carga general

Familiarizar a los participantes con herramientas básicas que permitan identificar las operaciones

inherentes al manejo de carga a bordo para preparar y ejecutar el transporte seguro de (carga

general ycontenedorizada)porvía marítima.
16 12 12

EstrategiasDecisorias 
basadas en Indicadores Clave

rindar informaciónconceptual yoperacionalsobrela tomade decisiones con base en indicadorescomo 

estrategia sistemática paraminimizarriesgosy alcanzar los objetivos empresariales. 16 8 --

Estructuradel Buque
Brindar información técnica sobre la configuración básica del buque y las variantes derivadas de su 

especialización paracargasespecíficas. 16 8 --

Evaluación ambiental NormaISO 14015 
Puertos –Diques - Astilleros

Proveer información sobre los aspectos relevantes para hacer evaluación ambiental en puertos, diques

o astilleros y proponer acciones correctivas de los asuntos ambientales identificados, siguiendo la

metodologíaestablecida en NormasInternacionales.
24 12 --

Evaluación deRiesgo
(Risk Assessment)

Brindar información técnica especializada en aspectos prioritarios de la Evaluación de Riesgos (Risks

Assess) que pueden dañar a la tripulación, pasajeros, buque, carga y/o el ambiente, como herramienta

deprevenciónpara favorecer laseguridadmarítima.
24 12 12

Familiarizacióncon BombasFramo
(Framo System Pumping)

Brindar informaciónsobre los conceptos fundamentalesy planes de mantenimientode los sistemasde 

bombeo“Framo”abordo con la finalidad dealcanzaruna mejoroperaciónypreservacióndelosequipos. -- -- 8



CURSO OBJETIVO
HORAS

PRESENCIAL ONLINE VIRTUAL

FamiliarizaciónconBuqueTanque
Brindar información actualizada sobre los aspectos de seguridad operacional relacionados con los 

equipos decargaabordo detanqueros,el transporte poragua, la cargay la descarga de hidrocarburos. 24 12 --

Familiarizacióncon la 
Guía ISGOTT6

Explicar los aspectos de seguridad operacional relacionados con el transporte marítimo, la carga y la 

descarga de hidrocarburos,en concordanciacon la Guía ISGOTT6. 24 12 --

Fletamento deB/TPetroleros
NivelBásico

Ofrecer información teórico-práctica para participar en la negociación de un contrato de fletamentode 

buques tanquepetroleros. 24 12 12

Fletamento deB/TPetroleros
Laytimes andDemurrages

Ofrecer información teórico-práctica para hacer cálculos de demora con base en las cláusulas de los 

contratos de fletamentopor viaje comúnmenteutilizados para el segmento de buques tanque. 24 12
--

Fletamento deBuquesGraneleros

Explicar el funcionamiento del mercado del transporte de carga general, considerando nociones

generales de los fletes marítimos, características principales y cláusulas más importantes y las

responsabilidadesque les corresponden a las partes intervinientes en los contratos de fletamento.
24 12

--

Fletamento Marítimo deRemolcadores
Relacionar los escenarios de acción del buque remolcador con sus posibilidades de explotación 

comercial. 16 8
--

Formación Básica
Marítimo Portuaria

Ofreceruna panorámica interdisciplinaria de los diferentes actores y sus roles fundamentales dentro del 

SistemaMarítimoComercial,aniveles local y globalizado. 16 8
--

Formación deAgentes Navieros

Explicar el basamentoconceptual yoperacional para la representación del Armador ante las autoridades

competentes para el arribo, atraque, estadía y zarpe de buques portacontenedores y de carga general

enpuertosyterminales.
24 12 --

Formación deAuditores de 
Sistemas de Gestión

Brindar informaciónactualizada sobre el perfil deseable cognoscitivo, actitudinal y procedimental de un 

Auditor de Sistemas de Gestión. 24 12 12

Formulación de Políticas Portuarias

Brindar información conceptual y referencial esencial sobre factores, riesgos, criterios y técnicas a

considerar para la formulación de políticas portuarias para la gestión y el desarrollo de puertos y

terminalesespecializadas,valorando el desarrollo interno y externodel puerto.
24 12 --



CURSO OBJETIVO
HORAS

PRESENCIAL ONLINE VIRTUAL

Fundamentosdel 
ConvenioMLC2006

Brindar informaciónespecializadapara el adecuado cumplimientode las disposiciones señaladas en el 

Convenio Sobre el TrabajoMarítimo,2006 (MLC-2006). 16 8 8

Fundamentosdel Sistema de 
Gestión Ambiental ISO14001:2015

Proporcionar información teórico - práctica para facilitar la adecuación de lasnormasadministrativas

relacionadas con la gestión ambiental como una estrategia orientada a minimizar riesgos

operacionales que contribuyan a mantener un contexto sano dentro de la empresa y en su entorno

asía la vezquesirva comounaherramientaparala rentabilidadycompetitividadcorporativa.

-- 8 --

GasInerte
Brindar información técnica especializada sobre las características, usos, problemas y prevención 

relacionadoscon la operacióndegases inertes. 8 4 4

Gestión de
Compra–Venta deBuques

Brindar una visión práctica de 360° de los aspectos medulares y eslabones que integran la cadena de 

negociación ygestionesen la Compra/ Venta deBuques. -- 12 --

Gestión de ComprasInternacionales
Proporcionar a los participantes técnicas para la correcta interpretación y uso eficiente de las normas 

legales nacionalese internacionales aplicablesa la gestión de compras internacionales. 16 12 --

Gestión de la Seguridad Marítima
NivelBásico

Propiciar el fortalecimiento de la cultura deseguridadydetrabajoenequipo tierra - buqueconbaseenel

entrenamiento sobre la forma de prevenir los peligros generales que envuelven las operaciones

marítimas.
16 12 --

Gestión de la Seguridad Marítima
NivelAvanzado

Brindar información de alto nivel para el desarrollo de las destrezas necesarias para gestionar la

seguridad del buquemediante técnicas cuali-cuantitativas orientadas a mejorar la eficacia de un sistema

degestión de la seguridad.
16 12 --

Gestión de Riesgos Portuarios
Analizar bajo enfoque sistémico la gestión de riesgos en el entorno portuario como proceso 

interdisciplinario y estrategia corporativa. 16 8 8

Gestión de Riesgos Portuarios
enTerminales Petroleros

Brindar informaciónteórico práctica sobrecómoaplicar el Marcode la GestióndeRiesgos en la interfaz 

buque- terminalpetrolero. 24 16 --



CURSO OBJETIVO
HORAS

PRESENCIAL ONLINE VIRTUAL

Gestión del Transporte Integrado

Brindar información especializada sobre cómo gestionar el transporte integrado y su logística

considerandolosfactoreseconómicos,técnicos, legalesyoperacionalespropiosdeltransporte integradoo

multimodal.
24 12 --

Gestión Empresarial del 
Mantenimiento Marítimoy Portuario

Proveer información sobre actualidad y tendencias de la gestión empresarial del mantenimiento en el 

sector marítimo- portuario, con énfasis en las áreasoperacionalesyde infraestructura. 16 8 8

Gestión Portuaria 
EnfoqueSistémico

Relacionar bajo perspectiva sistémica, las variables comercio internacional, transporte marítimo,

economía, calidad, productividad, competitividad ypolíticas públicas, comoelementos de la planificación

determinantedel éxito de la gestiónportuariavanguardista.
24 12 --

Gestión deVentas Internacionales
Exportaciones

Brindarconocimientodealto nivel yactualizaciónsobrecómointerpretar yponerenpráctica lasnormasy

principios que rigen en los mercados internacionales en pro de consolidar una marca minimizando los

riesgosusualeseneste tipo denegocio.
24 12

--

Hidrocarburos
Compra-Venta,Fletamento y Demoras

Ofrecer información especializada teórico – práctica orientada a optimizar la eficacia de la

comercialización de hidrocarburos desde el punto de vista del manejo contractual en lo que respecta a

la venta, fletamentode buqueycálculo de demoraporviaje.
24 12 --

Incoterms 2010: Técnicas de 
Negociación Comercial Internacional

Proporcionar al participante las variables a considerar para la interpretación y aplicación de las normas 

querigen una negociación comercial internacional basado en Incoterms®2010 24 12
--

Incoterms 2020: Técnicas de 
Negociación Comercial Internacional

Proporcionar al participante las variables a considerar para la interpretación y aplicación de las normas 

querigen una negociación comercial internacional basado en Incoterms®2020 24 12
--

IndicadoresdeGestión

Brindar información teórico práctica el, diseño, implementación y análisis de indicadores clave de

desempeño (KPI) específicos para el sector portuario, como estrategia orientada a facilitar el

logro de los objetivos corporativos e incentivar una cultura de mejora continua.
16 12 --

Inglés Técnico Marítimo

Ayudar a potenciar en el participante las destrezas comunicativas en el idioma inglés en el contexto

marítimo en relación a contenidos sobre: a bordo del buque, en puerto y otras circunstancias de ese

contexto queasí lo requieran.
24 12 12



CURSO OBJETIVO
HORAS

PRESENCIAL ONLINE VIRTUAL

Inglés Técnico Marítimo
para Maquinistas

Ayudar a potenciar en el participante las destrezas comunicativas en el idioma inglés en el contexto

marítimo:abordodel buquemercante,enlasala demáquinasdel buquemercanteyotrascircunstancias

deese contexto queasí lo requieran.
24 12 --

InspeccióndeCargas SecasaGranel

Ofrecer información especializada y actualizada sobre las características de las cargas secas a granel,

sus riesgos asociados, medidas de seguridad y criterios para hacer las inspecciones durante las

operacionesdeembarqueodesembarque.
-- -- 12

InspeccióndeContenedores
Brindar información técnica actualizada p ara planificar y ejecutar la inspección de cualquier tipo de 

contenedor usado en el transportemarítimo. 24 12 12

InspeccióndeContenedores
ysus Cargas

Ofrecer información técnica, especializada y actualizada para la planificacióny ejecución de inspecciones 

decualquier tipodecontenedor usadoenel transportemarítimo,así comodelascargasdentro delmismo. 24 12 --

Inspeccióndelas Cargas
enel Contenedor

Brindar información técnica y operacional para planificar y ejecutar la inspección de cualquier tipo de 

cargadentro de uncontenedorusado en el transporte marítimo. 16 8 --

Inspecciones deSeguridad y 
Salud Laboral

Información útil para ejecutar inspecciones de seguridad y salud laboral según las normas vinculantes y

lineamientos de organismos internacionales competentes sobre las actividades a bordo de los buques y

en las instalaciones portuarias, con énfasis en los elementos críticos para efectos de las certificaciones

correspondientes.

16 12 --

Inspector InternoMLC-2006

Brindar información conceptual y operacional para la identificación, planificación y ejecución de

inspecciones internas periódicas relacionadas con el cumplimiento de las disposiciones señaladas en el

Convenio Sobre el TrabajoMarítimo,2006 (MLC-2006).
16 8 --

Interfaz Buque- Tierra
Para BuquesTanquesyTerminales

Proveer las bases fundamentalesde la relación buque-tierra dentro del contexto de seguridad antes y 

durante las operacionesde carga y descarga debuques tanques en terminalespetroleros. 24 12 --

Introduccióna la Prevención
deRiesgos Laborales

Sensibilizar alosparticipantessobrelos tiposderiesgospotencialesenel entorno laboral y la importancia

de lasacciones atomarparasuprevenciónenprodelaseguridad individual ycolectiva,bajounenfoque

deResponsabilidadSocial.
16 8 --



CURSO OBJETIVO
HORAS

PRESENCIAL ONLINE VIRTUAL

Introducciónal ConvenioSOLAS

Proporcionar conocimientos básicos necesarios para la buena implementación del Convenio

Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar (SOLAS 73/78), así como los códigos que

se desprenden del mismo, tanto a bordo de embarcaciones de Bandera Venezolana como en las

instalaciones portuarias

16 8 --

Introducciónal Self Assesment
conBaseenla Guía MTMSA

Promover la implantación de sistemas de gestión documentados mediante la familiarización de los

participantes con la utilización de la Guía Maritime Terminal Management Self Assesment (MTMSA) para

autoevaluaciónde procesosen terminalespetroleros.
24 12 --

Introducciónal Transporte Marítimo
Analizar las características más destacadas del transporte marítimo en el contexto globalizado y su 

especial relacióncon el puerto. 16 12 12

Investigaciónde Accidentes Marítimos
Nivel I

Identificar, anivel básicogeneral, losprocesos involucradosenla InvestigacióndeAccidentesMarítimos, 

así comode su posibleresponsabilidadde acción, según su rol,en cada uno de losmismos. 16 12 --

Investigaciónde Accidentes Marítimos

Nivel II

Exponer el conjuntode factoresrelevantesque le permitana losparticipantesmanejar,de formageneral 

–nivel medio– la informaciónpertinente para la InvestigacióndeAccidentes Marítimos. 24 12 --

LavadoconCrudo
Demostrar lascaracterísticas yoperatividaddel sistemade lavado con crudo enfatizandoenlasmedidas 

de seguridadquese deben adoptarantes ydurante la acciónde lavado. 8 4 4

Loading Master
Terminales LPG

Dotar a los participantes de las herramientas necesarias para la aplicación de mejores prácticas

operacionales y la utilización de un enfoque estructurado en la gestión de los terminales marítimos de

gas licuadode petróleo (LPG).
40 20 --

Loading Master 
Terminales Petroleros

Dotar a los participantes de las herramientas necesarias para la aplicación de mejores prácticas

operacionales y la utilización de un enfoque estructurado en la gestión de los terminales marítimos de

petróleo.
40 20 20

LogísticaInternacional: 
Análisis de preciosunitariosy 
Administración de inventarios

Dotar a los participantes de conocimientosteóricos y técnicos parael cálculo de los costosde una obra 

aplicandoel Análisis de PreciosUnitarios. -- 12 --



CURSO OBJETIVO
HORAS

PRESENCIAL ONLINE VIRTUAL

LogísticayEmprendimiento
UniónInfalible

Proveer informaciónútil yactualizadasobreel manejoadecuadodela logística y lacadenadesuministro,

apoyadoenherramientasbásicasquepermitenmedir el desempeño yelevan la probabilidad de éxito de

las jóvenesempresas.
-- 12 --

LosRemolcadores 
enel NegocioMarítimo

Ofrecer información actualizada sobre el Negocio Marítimo enfocado en las Empresas Remolcadores

destacando su participación en las operaciones y los principales aspectos de la comercialización del

servicio.
-- 8 --

Manejo deCrisispara 
Personal Naviero enTierra

Brindar información necesaria que ayude a prevenir, identificar y resolver situaciones de

crisis, que puedan afectar la seguridad, la operatividad y la reputación de las instalaciones

portuarias, mediante el uso de herramientas basadas en la normativa nacional e

internacional, los protocolos de actuación y las buenas prácticas del sector.

16 12 --

Manejo deGrúaspara 
Transferencia de Personas

Proveerinformaciónactualizada sobrelos conocimientosy destrezasbásicasparael manejo degrúasy 

traslado de personala bordo de los buques, siguiendodirectrices y regulacionesinternacionales. 16 8 --

ManejodePrensa yRedesSocialesen 
Crisis y EmergenciasMarítimas

Proveer técnicas y guías de preparación de comunicación efectiva, confianza y eficiencia en el manejo

de la prensa y redes sociales, durante y después de una crisis o emergenciamarítima, acualquiera que

puedaser consideradovoceroparacualquier enterelacionadocon el negociomarítimo.
-- 8 --

Manejo deproductosconalta viscosidad
ymetodología demezclado decrudos 

(Blending)

Brindar información sobre las prácticas recomendadas para el tratamiento y manejo de crudos con

valores altos enviscosidadconrespectoalos queregularmentesemanejanenel terminal y las medidas

necesariasparareducir los valoresdesuviscosidad
-- 12 --

Manejo SegurodeMercancías
enTerminales Portuariasy

AlmacenesGenerales de Depósito

Brindar información técnica sobre el manejo seguro de mercancías en las diversas operaciones que se

llevanacabohabitualmenteenlosAlmacenesGeneralesdeDepósito, conénfasisenel manejodecarga

contenedorizada.
8 6 --

Maniobras deBuques
ConUsodeSimulador

Brindar informaciónsobreel sustento teórico de las maniobras de atraque y desatraquede buques con 

arqueo bruto igual osuperiora500 UABen los puertosmarítimos,fluviales y lacustres. 24 12 --



CURSO OBJETIVO
HORAS

PRESENCIAL ONLINE VIRTUAL

Mantenimiento de Maquinaria Portuaria
Proveer información técnicasobre la gestióndel mantenimiento de los equipos y maquinariaen el 

entornoportuario. -- 8 --

Mantenimiento de 
SuperficiesMetálicasenBuques

Brindar información especializada sobre el tratamiento de superficies metálicas en embarcaciones

como soporte para llevar a cabo unagestión efectiva, segura y confiable para las partes durante un

procesodemantenimiento endique.
16 12 --

MARPOL
Anexo I

Facilitar la incorporacióna la gestióna bordo,de procedimientosuniformescon base en las pres-

cripcionesdelAnexoI delConvenioMARPOL, paraprevenirla contaminación porhidrocarburos. 16 8 8

MARPOL
AnexosI y II

Brindar información respecto a procedimientos uniformes tomando como referencia las disposiciones de

los Anexos I y II del Convenio MARPOL, sobre prevención de la contaminación por hidrocarburos y

sustancias nocivaslíquidas.
24 12 --

MARPOL
Anexo VI

Facilitar la efectiva incorporación a la gestión, tanto a bordo como en tierra, de las prescripciones del
Anexo VI del Convenio MARPOL, mediante el aporte de información útil y actualizada sobre su
estructura, contenidoyespecial énfasisen las últimasregulaciones.

16 8 --

Medición dePetróleo
Abordar en un enfoque teórico práctico las más actualizadas prácticas operacionales para ejecutar e 
inspeccionar la medición petróleoen terminalesmarítimosyabordode buques tanqueros.

32 -- --

MétodoDraught Survey
Proporcionar adiestramiento sobre el procedimiento práctico para la determinación de la cantidad de 
cargaabordode los buques a travésdel método de inspecciónde caladosDraught Survey.

16 12 12

MétodoUllage
Brindar informaciónactualizada sobreel método ULLAGE para medirycalcular las cantidadesde carga 
a bordo de buques tanque petrolerosy producteros,con base en reglas internacionales estandarizadas

24 12 --

MétodosMulticriterio para la Tomade 
Decisiones Empresariales

Brindar información especializada sobre cómo seleccionar en una relación global de preferencias, el
mejor curso de acción para el logro de objetivos organizacionales, considerando la reducción de
conflictos e incertidumbres, a partir de un conjunto de alternativas evaluadas mediante el método
multicriterio para tomade decisiones.

-- 16 --



CURSO OBJETIVO
HORAS

PRESENCIAL ONLINE VIRTUAL

Mooring Equipment

Ofrecer información actualizada sobre las recomendaciones y estándares operacionales inherentes a
actividades y equipos de amarre, contenidas en la 4ta. Ed. de Mooring Equipment Guidelines del Foro
MarítimoInternacional deCompañías Petroleras –OCIMF(OilCompanies International MarineForum).

16 8 --

Mooring Master

Proveer los conocimientos teóricos sobre las funciones, rol y competencias necesarias para
desempeñarse como Mooring Master o Superintendente de Operaciones Buque a Buque o POAC
destacando la complejidadde las operacionesde transferencia de cargaentre dos buques.

32 16 --

Navegación enHielo
(Ice Navigation)

Brindar información conceptual, técnica y operacional especializada, enfocada en minimizar riesgos 
durante una travesía marítimapor aguas afectadaspor hielo y temperaturasbajocero.

16 8 8

Navegación porRadar, 
PloteoyCálculos deCinemática

Brindar información especializada, conceptual, técnica y operacional para realizar adecuadamente la
observación de Radar y Ploteo durante la guardia de navegación y contribuir al logro de una
navegaciónsegura.

-- 12 --

RecommendationsOCIMFfor Oil 
andChemical Tankers Manifolds

Proveer los conocimientos teóricos sobre las especificaciones técnicas y requerimientos de diseño y

estructura sugeridos por OCIMF en los manifold y dispositivos asociados, que deben cumplir los buques

tanquespetroleros ybuques quimiqueros.
16 8 --

Oficial de la Compañía 
para la ProtecciónMarítima

Familiarizar al participante con las tareas y responsabilidades del oficial de la compañía para la 

protección marítima. 16 8 --

Operaciones deBuquesqueTransportan
Gases Licuados AGranel

Brindar información técnica especializada para llevar a cabo operaciones y tareas relacionadas con el 

transporte de gases licuados. 24 12 12

Operaciones deTransferencia de 
Hidrocarburos BuqueaBuque

Proveer conocimientos teóricos y prácticos para ejecutar las disposiciones y convenciones nacionales e

internacionales que rigen las operaciones STS en sus distintas modalidades destacando los roles del

mooringmasteryde las empresasproveedorasdeeseservicio.
40 25 --

Operaciones enMonoboyas
Curso Básico

Dar a conocer las actividades básicas operacionales realizadas en una de las facilidades marinas 

utilizada para la transferencia de hidrocarburosbuque-tierra, tierra-buque costa afuera. -- 8 8



CURSO OBJETIVO
HORAS

PRESENCIAL ONLINE VIRTUAL

Operaciones enMonoboyas
NivelAvanzado

Dar a conocer al participante las actividades avanzadas operacionales realizadas en una de las

facilidades marinas menos comunes del negocio marítimo utilizada para la transferencia de

hidrocarburos tierra-buque, buque-tierracosta afuera comolo son las Monoboyas.
-- 12 --

Operaciones Marítimas Costa Afuera
Brindar información vanguardista para la planificación de recursos: humanos, técnicos y financieros, 

preparacióndel proceso logístico y entes reguladoresde las Operaciones MarítimasCosta Afuera 24 12 --

Operaciones Portuarias
Curso Básico

Brindar herramientas cognitivas básicas sobre las operaciones y servicios que se realizan en un puerto,

relacionadas con el manejo de mercancías y buques y las instalaciones asociadas a cada operación,

considerando aspectoslegales,corporativos, organismoseinstituciones yde la comunidad portuaria.
16 8 --

Operaciones Portuariasen 
Terminales para BuquesGaseros

Brindar información actualizada sobre la armonización de factores físicos, conceptuales y

organizacionales que resultan imprescindibles para operaciones seguras, bajo estándares

internacionales, en la interfaz buque– tierrade terminalesdegaseros.
24 12 --

Operaciones Seguras en 
BuquesTanqueros

Brindar herramientas sobre seguridad y eficacia para el rol de operador de buque tanquero o

representante del terminal, en apego a las regulaciones y requerimientos de puertos y terminales de

petróleosegúnlaOMIyalaGuía InternacionaldeNormasparaBuquesTanqueros yTerminales(ISGOTT)
24 12 --

Persona Designada enTierra (PDT)

Proveer entrenamiento relativo a los elementos de la gestión de la seguridad y protección ambiental en

cumplimiento con los requerimientos del Código IGS. A la vanguardia de los avances en las operaciones

marítimas,teniendoencuenta lasorientaciones dadas por la OMIparacalificarcomoPDT.
16 12 12

Pesaje 
Curso Básico

Brindar informacióntécnica sobre la operatividaddel sistemade pesaje bajo un enfoque de seguridady 

competitividad. 8 4 --

Pesaje deContenedores

Brindar información actualizada sobre el alcance, implicaciones operacionales e incidencia en la

siniestralidad, de la Circular de la OMI MSC.1/Circ.1475 contentiva de las Directrices Relativas a la

MasaBrutaVerificadade losContenedoresconCarga.
8 4 --



CURSO OBJETIVO
HORAS

PRESENCIAL ONLINE VIRTUAL

PlandeGestión del Sistema yLíneas de 
AmarreOCIMF- MEG4(2018)

Ofrecer informaciónactualizada para desarrollar, a bordo de buques,un plan de gestión del sistema y 

líneas de amarrede acuerdo aOCIMF- MEG4(2018). 24 12 --

Planificación Estratégica Portuaria
Explicar cómo articular variables contextuales internas y externas en la planificación y gestión de la 

actividad portuaria. 24 12 --

Políticas enSelección dePersonal

Brindar información para el manejo y aplicación de técnicas y conocimientos necesarios, para cumplir

con unproceso deselección depersonal cónsonocon las necesidades de la organización enprocura de

obtenerel capital humanomásproductivoyeficiente parael logrode los objetivos.
16 12 12

Preparación deBuquesTanqueros
paraTrabajos deDique

Brindar herramientas para llevar a cabo operaciones de preparación de tanques para trabajos de dique,

con base en las regulaciones y lineamientos internacionales, así como en las buenas prácticas

profesionales quedemandael sector marítimode transportedehidrocarburos ymercancíaspeligrosas.
24 12 --

Preparación para 
Inspecciones Vetting 2.0

Facilitar herramientas para mejorar el standard competitivo del buque y del personal en el mercado 

internacional tomandocomobase las directrices y recomendaciones para las inspeccionesVetting. 16 12 12

Preparativospara Limpieza deTanques 
deCombustibley Derivados del Petróleo

Proporcionar las herramientas necesarias para llevar a cabo la limpieza de los tanques de

almacenamiento de combustible y derivados del petróleo de forma segura, mitigando los riesgos

presentes en estas operaciones y salvaguardando la integridad física del personal involucrado, las

instalaciones y la prevenciónde la contaminación.

-- 8 8

PrincipiosdelSistema de 
Gestión dela CalidadISO9001:2015

Brindar información actualizada sobre el enfoque de la calidad, estándares internacionales ISO 

9001:2015 y sugestión, orientada a facilitar la suaplicación en las organizaciones. 8 8 8

Purificación del Agua
porÓsmosisInversa

Proveerinformaciónactualizadasobreel MétododeÓsmosisInversaparaproduciraguadulcepurificada 

abordo de buques.
-- 8 --

RégimenJurídicodelas 
Agencias Navieras enVenezuela

Ofrecer informaciónactualizadasobrelas características yalcancedel régimen jurídico de las agencias 

navierasen Venezuela. 16 8 --

RégimenJurídicodelContenedor
Analizar el marco jurídico internacional, nacional y contractual vinculado al contenedor comoobjeto de 

comercioycomoelemento de transporte. -- 8 --



CURSO OBJETIVO
HORAS

PRESENCIAL ONLINE VIRTUAL

Respuesta a losMedios
(MediaResponse)

Brindar orientación a oficiales de buques mercantes sobre cómo comunicarse eficazmente con los 

periodistas de medios en emergencias marítimas. 16 8 8

Riesgos Asegurables 
en la Gestión deAtuneros

Proveer información útil para facilitar la gestión de los riesgos en buques atuneros con énfasis en la 

transferencia de la responsabilidadal sector aseguradory gestiónde reclamos. 16 8 --

Seguridad ySalud Laboral en 
Almacenes Generales deDepósito

Suministrar orientaciones útiles sobre la seguridad y la salud en el trabajo en Almacenes Generales de

Depósito y en las instalaciones portuarias, considerando los elementos de mayor relevancia para el

cumplimientodelos requerimientosnacionales.
16 8 --

Seguridad ySalud Laboral
MarítimayPortuaria

Suministrar orientaciones útiles sobre la seguridad y la salud en el trabajo a bordo de los buques y en

las instalaciones portuarias, considerando los elementos marítimos – portuarios de mayor relevancia

parael cumplimientode los requerimientosinternacionales.
16 12 --

Preparación para 
Inspecciones Vetting 2.0

Facilitar herramientas para mejorar el standard competitivo del buque y del personal en el mercado 

internacional tomandocomobase las directrices y recomendaciones para las inspeccionesVetting.
16 12 12

Ship CargoHandling

Proveer información técnica actualizada sobre métodos para manipular de forma correcta las cargas,

general y contenedorizadas que contribuyan a elevar los mejores estándares de seguridad a bordo

durante su transporte y operaciones en puerto.
16 12 12

SIDUNEA WORLD
MóduloAgentes Navieros

Brindar información detallada sobre los conceptos fundamentales y procedimientos para el registro,

intercambio y transmisión de la información que integran la estructura del Sistema Aduanero

Automatizado(SIDUNEA) módulo Agentes Navieros.
16 8 --

SIDUNEA WORLD
MóduloAlmacénoDepósitos Aduaneros

Brindar al participante, el conocimientoen el manejo de SIDUNEAWorld, de acuerdo a la funcionalidad 

correspondientealosAlmacenes,con laayuda deuna máquinavirtual atravésde lapráctica interactiva. 16 8

SIRE2.0
FactorHumanoyTMSA

Brindar información especializada el enfoque de la Guía Sire 2.0, como herramienta facilitadora para

implementar los cambios correspondientes en pro de la seguridad marítima y competitividad del buque

al minimizarel riesgode incurrirenNoConformidades ySanciones.
24 16 --



CURSO OBJETIVO
HORAS

PRESENCIAL ONLINE VIRTUAL

SISEINOP

Dar a conocer los lineamientos y requisitos que permiten la administración sistemática y efectiva de los

planes y programas necesarios para prevenir, controlar, mitigar y minimizar los riesgos a la seguridad y

saludde los trabajadores, asícomoal ambientey la integridad de las instalaciones.
24 12 --

Sistema de Permisospara
Trabajos ABordo

Brindar información conceptual, técnica y operativa orientada a facilitar la aplicación y gestión de un 

sistemade permisosde trabajoa bordo. 8 4 --

Sistema de Permisospara
TrabajoenAltura

Explicar las distintas directrices y regulaciones internacionales para planificar, aprobar y ejecutar un 

trabajo en altura abordode buquesde formasegura yeficaz. 8 4 --

Sistemas deGasInerte 
ydeLavadoconCrudo

Gas Inerte: Brindar información técnica especializada sobre las características, usos, problemas y 

prevenciónrelacionadoscon la operaciónde gases inertes.

Lavado con Crudo: Demostrar las características y operatividad del sistema de lavado concrudo 

enfatizando en las medidas deseguridadquese debenadoptarantesy durante la acción de lavado.

16 8 --

Tanker Management
Self Assessment2.0

Propiciar lamejoracontinuadelosSistemasdeGestióndelaSeguridad(SGS)apartir delamásreciente

información especializada sobre la utilización de la guía TMSA en procesos de autoevaluación y

elaboración deplanes de trabajo, considerando las relaciones con otros sistemas implementados por las

empresas debuques tanqueros.

24 16 --

Técnicas deNegociación Comercial
Brindar información sobre cómo usar de modo consciente herramientas y técnicas adecuadas para 

negociarcon éxito entre personas oempresas. -- 12 --

Transporte Internacionalde Mercancías
EnfoqueMultifactorial

Analizar el funcionamientode lacompleja cadena de transporte carga–buque–puertoyotros destinos, 

parasatisfacer lasnecesidades inherentes al flujo demercancías enel marcodelcomercio internacional.
16 8 --

Uso correcto de los 
Equipos de Protección Personal

Suministrar orientaciones útiles sobre el correcto uso de los equipos de protección

personal, considerando los elementos de mayor relevancia para minimizar riesgos en las

labores diarias.
08 04 --

Ventas Internacionales
Ofrecer informaciónactualizada para el buen uso de las normas legales aplicables a las exportaciones 

en cuantoa requisitos yautorizaciones para la salida de mercancías de desde Venezuela. 24 12 --
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